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Tatigkeitsnachweis und Leistungsbeurteilung

Name: Yani Vutov
Geburtsdatum/-ort: 22.05.1996/Sofia (Bulgarien)
Art der Tétigkeit: Werkstudent

Daver der Tatigkeit: 01.06.2019 - 28.02.2021
Einsatzbereich: Produktlinie Process Tools

Betreuer: Bernhard Hommel

Tatigkeitsbeschreibung und Aufgaben

Vector unterstUtzt Hersteller und Zulieferer der Automobilindustrie und verwandter Branchen mit
einer professionellen und offenen Plattform aus Werkzeugen, Softwarekomponenten und
Dienstleistungen zur Entwicklung von eingebetteten Systemen.

Im Rahmen seiner Tatigkeit als Werkstudent hatte Herr Vutov folgende Aufgaben:

- Einarbeitung in das CASE Tool PREEvision

- Durchfuhrung von manuellen Regressionstests in PREEvision

- Konfiguration von Tabellen in PREEvision

- Erweiterungen von Metriken in PREEvision

- Entwicklung eines Konzepts fir Performance Verbesserungen von Ul Updates in JUnit
Tests

- Implementierung dieses Konzeptes in Java
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Leistungsbeurteilung

Beurteilungsmerkmale

Das Leistungsergebnis/der Erfiilllungsgrad

Merkmale
(Beschreibung)

Ubertrifft die
Anforderungen
erheblich

Ubertrifft die
Anforderungen

entspricht voll
den
Anforderungen

entspricht den
Anforderungen im
Allgemeinen

entspricht den
Anforderungen
selten

Arbeitsqualitdt und Arbeitsweise

Fachkenntnisse
(Wissen und Anwendung)

Fachliche Bearbeitung
(Arbeitserfolg und Ergebnisse)

Denk- und Urteilsvermégen
(Informationsbewertung)

Kreativitdt
(Neue Ideen, Denkmuster und/cder
Arbeitsmethoden)

Sorgfalt

Selbststdndigkeit und
Eigenverantwortung

Belastbarkeit

(Umgang mit Zeitdruck,
Anforderungsbewdltigung)

Engagement
(Interesse, Einsotz und
Verantwortungsbereitschaft, Fleild)

Lernbereitschaft und
Interesse

(Annahme und Nutzung von angebotenen
Lernmaglichkeiten, Nachfragen bei
Mitarbeitern etc.)

Persénliche Filhrung

Teamfahigkeit
(kooperative, konstruktive, sach- und
zielorientierte fachliche Zusammenarbeit)

Kontakt- und

Integrationsfahigkeit
(Selbststandiges Pflegen und Kniopfen von
Kaontakten, Integration ins Arbeitsumfeld,
Akzeptanz bei Kollegen und Vorgesetzen)

Kritikfahigkeit
(Umgang mit positiven/negativen
Rickmeldungen)

Selbstreflexion

(Hinterfragen des eigenen Handelns)

Zuverléssigkeit

(Angemessenes und verbindliches Auftreten,
Verantwortungsbewusstsein,
Vertravenswirdigkeit)
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Freie Beurteilung

Herr Vutov war unserem Team eine wertvolle Unterstitzung. Er arbeitete sehr strukturiert und
selbststdndig und hat sich schnell und motiviert in alle relevanten Themen eingearbeitet. Sein in der
Theorie erworbenes Wissen konnte er erfolgreich in der Praxis anwenden. Aufgrund seiner sehr
guten Kenntnisse entwickelte er neue Ideen, die er aktiv einbrachte und erfolgreich umsetzte. Die
ihm Ubertragenen Aufgaben erledigte Herr Vutov stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Wir danken Herrn Vutov fUr die stets gute Zusammenarbeit und winschen ihm fir seine berufliche
und private Zukunft alles Gute.

Stuttgart, 28.02,2021
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A-’Iorcell Amann Viktor :I'heier
Director HR Manager HR
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